ENERGETIKA SERVIS s.r.o.

Politika integrovaného management systému-IMS

Cilem spole¢nosti ENERGETIKA SERVIS s.r.o. je zajistit kvalitné odvedenou
praci pro zakazniky spole¢nosti, a to predevSim prostFednictvim stalého a
kvalifikovaného pracovniho kidru a moderniho technického vybaveni, pri respektovani
pozadavki zivaznych predpisii 2 norem.
Orientace spole¢nosti je zaméiena prFedev§im na vyrobu ocelovych konstrukei pro
energeticky prumysl a souvisejici poradenskou ¢innost.

Zajistovani kvality produkce, dodrZovani zasad ochrany zivotniho prostfedi, bezpecnosti
prace, pozarni ochrany a dalich zavaznych predpisu je prvotady ukol pro celou spole¢nost a
je jednim z kli¢ovych predpokladi k tomu, aby spole¢nost upevnila stavajici obchodni pozice
a dosdhla optimélnich nakladi a zisku, ktery umozni dal$i rozvoj a prosperitu spole¢nosti.

Politika IMS vychazi z téchto zaméru a zavazku vedeni spolecnosti:

Zaméfit Gsili viech zaméstnanct na bezchybnou, kvalitni praci.

Zajistit a dodrZovat na vSech pracovistich bezpecnost prace, prevenci pracovnich arazi,

odstratiovani nebezpedi a snizovani rizik voblasti BOZP, pozarni ochranu,

hospodarnost éinnosti a Setrny pfistup k Zivotnimu prostfedi a minimalizovat dopad
¢innosti na zivotni prostiedi.

% Jednat v souladu s platnymi pravnimi a dal$imi zavaznymi piedpisy.

% Zajistovat potiebnou kvalifikaci pracovnikl, aby odpovidala pozadavkim na
zpusobilost, kvalitu a bezpe¢nost prace doty¢né funkce.

% Uspokojovat potieby a o¢ekavani zakaznikti s ohledem na kvalitu, dodaci lhity, veetné
ziskavani informaci od zakaznikt o jejich nazorech na dodavané vyrobky a sluzby.

% V oblasti zivotniho prostiedi se zaméfovat pfedeviim na prevenci znedisténi, plnou
recyklovatelnost vyrobkd, zejména prostfednictvim duasledného planovani vsech
¢innosti a $kolenim pracovnik i dal8ich zainteresovanych stran.

« Konstrukei vyrobkl (konzol) i naddle minimalizovat riziko urazu elektrickym proudem

dravcu a ptakt usedajicich na vyvysenych mistech

Zabezpedit neustalé zlepSovani integrovaného management systému.

Vytvofit potfebné zdroje a organizatni podminky pro fungovani integrovancho

management systému, spliiujiciho pozadavky norem CSN EN ISO 9001:2016, CSN

EN ISO 14001:2016 a CSN ISO 45 001:2018.

< Zajisti vhodnymi prostiedky trvalou informovanost a spolutcast vSech pracovniki

spole¢nosti na FeSeni otdzek bezpec¢nosti prace a o jejich podilu na stanovenych
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% Stanovovat cile a navazujici programy k jejich naplnéni pro zajisténi stanovenych
zavazku této politiky.
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